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浙江民事争议解决方式有哪些

生成日期: 2025-10-29

劳动争议的几种解决途径：仲裁程序，仲裁程序是劳动争议的一方当事人将争议提交劳动争议仲裁委员会
进行处理的程序。该程序既具有劳动争议调解灵活、快捷的特点，又具有强行执行的效力，是解决劳动争议的
重要手段。劳动争议仲裁委员会是国家授权、依法处理劳动争议案件的专门机构。申请劳动仲裁是解决劳动争
议的选择程序之一，也是提起诉讼的前置程序，即如果想提起诉讼打劳动官司，必须要经过仲裁程序，不能直
接向人民法院起诉。诉讼程序，根据《劳动法》第83条规定：“劳动争议当事人对仲裁裁决不服的，可以自收
到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼。一方当事人在法定期限内不起诉，又不履行仲裁裁决的，另
一方当事人可以申请人民法院强行执行。”诉讼程序即我们平常所说的打官司。诉讼程序的启动是由不服劳动
争议仲裁委员会裁决的一方当事人向人民法院提起诉讼后启动的程序。诉讼程序具有较强的法律性、程序性，
作出的判决也具有强行执行力。争议解决和解是指合同争议发生后，由合同当事人就合同争议的问题进行磋商，
彼此都接受的基础上的方式。浙江民事争议解决方式有哪些

展览合同争议怎么解决？协商和解，协商和解是指合同争议当事人在自愿友好的基础上，互相沟通、互相
谅解，从而解决争议的一种方式。合同争议时，当事人应首先考虑通过协商和解解决争议，因为和解解决争议
有如下优点：简便易行，能经济、及时地解决争议；有利于维护合同双方的合作关系，使合同能更好地得到履
行。有利于和解协议的执行。调解，调解，是指合同当事人对合同所约定的权利、义务发生争议，经过和解后，
不能达成和解协议时，在经济合同管理机关或有关机关、团体等的主持下，通过对当事人进行说服教育。促使
双方互相作出适当的让步，平息争端。自愿达成协议，以求解决经济合同争议的方法。浙江民事争议解决方式
有哪些劳动争议的几种解决途径？

遗产争议如何解决？过程是怎样的？人民调解委员会调解，人民调解委员会是**性组织。在发生继承争议
后，如有关当事人协商不成的，可以由人民调解委员会调解。人民调解委员会以民法典为依据，通过说服教育
的方法来调解争议，促使当事人在自觉自愿的基础上，互相谅解，互相让步，达成协议。人民调解委员会的调
解协议达成以后，各当事人都应当自觉遵守和履行。向人民法院提起诉讼，遗产争议在现实生活之中还是比较
常见的，主要是由于各位遗产的继承人，都想获得多一点遗产的继承权。对于不能斜疝处置遗产的情形，那么
就可以由任何一个继承人，书写民事诉状之后，向当地的人民法院起诉，请求法院处理此遗产继承争议案件。

消费争议解决可以提请仲裁机构仲裁。仲裁是根据当事人之间的协议，由仲裁机构以第三者的身份对双方
发生的争议，在事实上做出判断，在权利义务上做出裁决，争议双方有义务执行该裁决，从而解决争议的制度。
仲裁具有灵活便利的特点，与诉讼相比要快捷;与协商、调解相比，又具有强行性。其强行性表现在，消费争议
经仲裁机构的仲裁，当事人必须履行仲裁裁决，否则，另一方可以申请人民法院强行执行。因此，仲裁也成为
消费争议解决的一个途径。但仲裁也有局限性。一是以自愿为前提。当事人双方自愿达成的仲裁协议是仲裁机
构受理消费争议的前提和依据，仲裁协议既可以用事前达成，也可以事后达成。如果没有仲裁协议，仲裁机构
不会受理。可见，不是任何消费争议都可以用仲裁的。二是仲裁实行“一裁终局”的原则。仲裁裁决做出后，
当事人就同一争议再申请仲裁或向人民法院起诉的也不会受理。在我国除劳动争议必须要通过劳动仲裁机构的
仲裁后，方能向法院起诉外，其他仲裁当事人一旦选择了仲裁就丧失了向法院起诉的权利。也就是说，对仲裁
不服，再向法院起诉，法院是不会受理。同时，仲裁不实行两审终审制，一但做出仲裁裁决就意味着发生法律
效力，不像诉讼还可以上诉。劳动争议解决调解流程怎么走？
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遗产继承争议如何解决，有哪些解决方法？自行协商，继承争议发生后，相关当事人可以在完全自愿的基
础上，通过互谅互让，就遗产分割的时间、办法和份额协商达成一个各继承人都愿接受的协议，然后按协议分
割遗产。协商虽然是在产生争议的当事人双方之间进行，但也须遵循一定的原则：平等自愿原则。协商不是法
定的解决民事争议的必经程序，所以，必须在双方当事人都同意的情况下，才能适用这种方式.再者，协商后达
成的协议也必须是在双方当事人都自愿的基础上达成。合法原则。分清是非是协商解决的前提，衡量是非的标
准是继承方面的法律、政策的规定。经协商达成的协议本身也要合法，否则无效。值得注意的是，当事人在协
商处理继承争议时，可以放弃自己的权利，对此不能按违法对待。不损害国家、社会利益和他人合法权益的原
则。当事人不得为达成协议，为了各自的利益而损害国家和社会的利益，或者侵害第三人的合法权益，否则，
这种协商便失去了公正性和合理性，因此，也不受法律保护。以协商方式处理遗产争议有利于家庭成员之间的
和睦团结，由协商解决完全基于有关当事人的自愿行为，因此处理后不会伤害彼此之间的亲情，也有利于争议
的迅速、彻底解决。自行解决合同争议不必经过诉讼或仲裁的法定程序，可由当事人决定随时随地进行，能迅
速解决争议。浙江民事争议解决方式有哪些

劳动争议协商解决指劳动者与用人单位就争议的问题直接进行协商，寻找争议解决的具体方案。浙江民事
争议解决方式有哪些

怎么仲裁解决合同争议？仲裁期限。当事人一定要抓住时机，在法律规定的申请仲裁的有效期限内，及时
行使自己的权利，避免因错过时机而丧失自己申请仲裁的权利。仲裁机关及管辖。根据合同仲裁条例的规定，
合同仲裁机关是国家工商行政管理局和地方各级工商行政管理局设立的合同仲裁委员会。案件管辖原则是，一
般由合同履行地或合同签订地的仲裁机关管辖。因此，当事人应向有管辖权的仲裁机关申请仲裁。仲裁效力。
通过仲裁机关调解双方达成协议后，协议即具有法律效力，双方必须认真遵守。如果调解不成，仲裁机关较后
作出的仲裁裁决便具有法律效力，当事人必须遵守，否则，法院则要强行执行。浙江民事争议解决方式有哪些

上海公律信息科技有限公司位于上海市崇明区新河镇新开河路825号（上海新河经济小区），交通便利，环
境优美，是一家服务型企业。是一家有限责任公司（自然）企业，随着市场的发展和生产的需求，与多家企业
合作研究，在原有产品的基础上经过不断改进，追求新型，在强化内部管理，完善结构调整的同时，良好的质
量、合理的价格、完善的服务，在业界受到宽泛好评。公司始终坚持客户需求优先的原则，致力于提供高质量
的法律咨询，合伙纠纷，企业清算，法律顾问。公律咨询将以真诚的服务、创新的理念、***的产品，为彼此赢
得全新的未来！


